
Die Energie Opfikon AG (www.energieopfikon.ch) gehört zu 100% der politischen Gemeinde Opfikon und versorgt rund
21'000 Einwohner mit Strom und Wasser. 30 Mitarbeitende in den Bereichen Strom, Wasser und Administration sorgen
für eine sichere und zuverlässige Versorgung der Gemeinde. Der Kernprozess der Energiewirtschaft ist der Meter-to-
Cash Prozess (M2C) – von der Ablesung über die Abrechnung bis hin zum Forderungsmanagement. Wir digitalisieren
diesen Prozess und legen die Basis für weitere Dienstleistungen. Für diese neu geschaffene Stelle suchen wir eine*n
technisch versierte*n, lernbereite*n Generalist*in als

Smart Meter Techniker*in
Sie entwickeln sich zu unserem*r Spezialist*in für das Smart Metering System, die Netzinfrastruktur sowie die Datenkommunikation!

Ihre Herausforderung

Im Zusammenhang mit der Umsetzung der Energiestrategie 2050, hat die Energie Opfikon die gesamte Organisation umgestellt und den M2C Prozess durchgängig
implementiert. Sie übernehmen die System- und Prozess-Verantwortung für das Smart Metering System (IT/OT – operationale Technologie Hard- und Software). Dazu die
Mitarbeit und Mitverantwortung für das Energiedatenmanagement. In allen Bereichen übernehmen Sie Projektleitungs-, Koordinations-, Überwachungs- und
Spezialistenfunktionen. Angefangen bei der Parametrisierung, der Installation und Bewirtschaftung der Smart Meter, in der LWL-Infrastruktur bis zur Datenübergabe in die
Datenmanagement- und ERP-Software bis zur Störungsbehebung, sind Sie involviert. Innerhalb des Meter-to-Cash Prozesses arbeiten Sie in einer Drehscheibenfunktion und
arbeiten mit dem Finanz-, Planungs-, Infrastruktur- und Datenerfassungsbereich eng zusammen.

Ihre Kompetenzen und Erfahrungen

Im Idealfall verfügen Sie über eine Ausbildung als Telematiker*in oder haben als Elektroinstallateur*in mehrere Jahre im Bereich Telekommunikation und/oder IT und/oder
Smart Meter (Energiewerk) gearbeitet. Kenntnisse im Bereich Energiedatenmanagement und ERP-Lösungen (IS-E) und/oder im Betrieb und Unterhalt der Metering
Infrastruktur wären ideal. Ihre IT-Affinität sowie eine grosse Lernbereitschaft ermöglichen Ihnen, sich fehlendes Wissen «on the job» anzueignen. Durch Ihre organisierte
sowie strukturierte Arbeitsweise behalten Sie jederzeit den Überblick und setzen Prioritäten richtig. Kleine und grössere Projekte wickeln Sie routiniert ab. In hektischen
Situationen (z.B. Störungen) bleiben Sie ruhig und gehen die Lösungssuche systematisch an. Ihre kommunikative, positive und gewinnende Persönlichkeit ermöglicht Ihnen,
intern sowie extern Menschen zu überzeugen.

Unsere Leistungen

Die Energie Opfikon AG ist eine gesund finanzierte Unternehmung, welche sich durch optimale Rahmenbedingungen im wandelnden Energieversorgungsmarkt erfolgreich
behauptet. Unsere Büros im Zentrum von Opfikon sind verkehrstechnisch gut zu erreichen. Mit einem modernen Arbeitsplatz sowie einer fortschrittlichen Infrastruktur
unterstützen wir Sie bei Ihrer Aufgabenerfüllung. Langjährige Mitarbeitende ermöglichen Ihnen, sich schnell unternehmensspezifisches Wissen anzueignen. Noch fehlendes
Spezialwissen schulen wir intern/extern. Eine moderne Führungskultur ermöglicht selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten. Als dynamische Persönlichkeit mit breit
gefächerten Fähigkeiten möchten Sie die Zukunft (2050) mitgestalten und an der Digitalisierung des Stromnetzes aktiv mitarbeiten. Im KMU-Energiewerk sind Sie Unternehmer
im Unternehmen.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an info@p4p-consulting.ch mit dem Vermerk CH-2210-601.
p4p consulting GmbH - 8304 Wallisellen - www.p4p-consulting.ch


